ATTO COSTITUTIVD

11 | sottascritti Signari:
* Leone Giuseppe nato Foggia | 15/03/1979 e residente in Ascoli Satriarng (H
della via Romagna avente codice fiscale n. LNEGPP7ICT50643U

. lavarone Vincenzo nato a Santa Maria Capua Vetere (Ce) in data 11/05/1974 e residente
in Carinaro Caserata {Ce) al cwco 5 della Via Domenica Cimarosa, avente codice fiscale n.
VRMNYCMNAAETT230

. Manzi Michele nato a Cerignola [Fg) in data 04/06/1985 e residente in Stornarella (Fg) al
civico 12 della via Irene Pelullo avente codice fiscale n. MNZMHLESH4C 514N,

Dichiarano di costituire, come dal presente Atto costituiscono, un‘associazione denominata:
EMTE DI RICERCA SCIEMTIFICA ED ALTA FORMAZIONE in sigla "ERSAF"

2 'Associaznione ha sede in Roma, Plazza del Popolon 18

3 L'Associaziona non ha fine di lucro, e, guindi, | provent delle attivita eseraitate non possono,
in nessun caso, essere divisi tra gli associat, anche in forme indirette. L'Assocanone intende
uniformarsi, nelle svolgimento della propra attivita, al princip di demaocrazia e di uguaglianza di
diritts di tuth gl associati, con la previsione dell'elettivita defle cariche sociali ed ha per scopa:
quelio di favorire la diffusione

della cultura e 'informazione in materia di salute, sicurezza nel luoghi di lavoro, tecrologia,
nenché di igiere alimentare, promugvere linserimanto lavorativo e socale det cttadin europei
ed extracomunitan,

L'Associazions  potrd,  inoltre, compisre operazioni  immobilian,  mobiliari, finanziarie,
commerciali, pubblicitarie a carattere marginale, connesse e comrelate agli scopi istituzionall e
necessarie al raggiungimento delle finalita statutarie.

|'Assaciazions si propone tra l'altro- nel nspetto dells Legge n®4 del 14 gennaie 2013,
valorizzando le competenze degh associati e garantendao || rispetto delle regole deantologiche-
il conseguirmenta del seguent! scop

1. Rappresentare & valonizzare te figure professionali operanti nel settore della sicurezza,
salute e ambiente nei luoghi di lavera anche attraverso la qualificazione e la
certificazione volontaria.

2. Fromuovere ‘aggiornamento anche mediante attvita di formazione ed informazione in
grado di favorire il continuo meglioramento culturale e professionale der soggeth
operanti nel sattore;

i Promuovere ed orgamzzare attvitd nel campl della sicurezza, della salute e
del'ambiente nel luoghi di favore e di vita anche in collaborazione con il mondo
universitario e con altre organizzazioni nonché | servizi di medicina del lavoro con
relativa formazions;

4. Realizzare percorsi formati qualificanti per | propn iscniti e per gli operaton del settore,
in particolare per la figura del formatore, dei responsabili e degli addett nel campo della
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'
sicurezza nel luaghi di lavoro e dei mestien in generale anche attraverso la costituzione
i una rete di centri di formazione convenzionatl presente su tutto il territorio nazionale;
I svelgimento delle proprie attivitd ogni centro di formazione convenzianato @
i uta all'osservanza ed al rispetto del presente Statuto e delle direttive eventualmente
4 / artite dal Consiglio Direttivo dell’ Associazions;

EE%? allaborare con le istituzioni internazionali, comunitarie, razionall  locall per lo studio
— ed emanare normative, linee guida buone pratiche e bucne prassi, standard d

riferimento;

6. Promuecwvere studi e ricerche sul settore, con particolare riguardo all'analisi dei fablbisogn
formativ, “alla legislazsone nazionale, regionale ed eurcpea, allo saluppo della
formazione professionale, |

7. collaborare con Enti @ organismi pubblici & privati che si occupana di formazione
professionalizzante, organizzare corsi di formazione soggett a norma e obblight di
legge nonché certificazioni di competenza professionall al sensi ISOYIEC 17024
direttarmente in collaborazione con gll enti formativi delle parti sociali costituenti o altn
enti, istitut] pubblici & privati, universita ecc., nonché stituire la "Soucla dei Mestien';

A Rilasciare attestat e dacument di certificazione del percarsi formativi e culturali;

9, Organizzare, progefttare ¢ svolgere direttamente o tramite le proprie aziende associate
corsi di alta formazione e perfezionamento e aziorn formative, anche post laurea
utilizzando la metodologia della formazione a distanza con integrazioni in aula e 'uso
dell'on-line; pramuovere studi e ricerche, istituire gruppi di lavora, convegni mostre
prermi sul tema della sicurezza sul lavoro

10. Sostenere progetti di iInnovazione tecnalogica e di promozione del sistemi di qualits;

11 Promuavere iniziative per lo sviluppo della formazione continua, permanente e di
riqualificazione professionale, per | dipendenti nonché per | lavorator con rapporto di
lavoro non subordinato, per accrescerme e competenze anche armonizzando | proprn
interventi con lattivitd dei fondi interprofessioniali,

12. Organizzare, progettare e svolgere direttamente o tramite le proprie aziende asscoiate
corsi finalizzati alla casiddetta “accoglienza integrata® per soggetti in attesa di permessa
di soggioma o nchiedenti asilo mediante o senza collaborazione con enti territoriali
nella fattispecie mediazione linguistice culturale con conferimento di certificazione di
padionanza linguishca, formazione e ngualificazione professionale ed orientamenta
all'insenmento lavorativo e sociale;

13. Organizzare, progettare e svolgere direttamente o tramite le proprie aziende associate
corsi finalizzati all'mserirmento o al reintegro all'interno del mercato del lavoro di soggetl
in attesa o prima accupazione o disoccupati,

:I-:I Promuovere Papplicaziane volontaria dei sistemi di gestione per la prevenziong,
'f;ﬂjg'éﬂmgettare, organizzare, produrre, editare, acquistare e distribuire opuscol, libr, cd-rom,
¥ ] :- :'_'dv d, materiali, prodett e wideo di ogni genere anche via internet;
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16, Proporre la promozione dellimmagine con produzione di ogni tipo di pubblicita e
pradotll cartacei e multimediali;
17, Gestione di OPl e ben legab alla sicurezza;
18, Ricercare, promuovere & sbipulare, ove necessana per IAssooazione, polizze assicurative
coprenti gli esperti del settore, sa per la copertura di spese legali in caso di
n% procedimenti penali sia per la copertura di responsabilita civil derivantl da attivita
@Rrofossionall svalte da soo.
pulare con i Sindacati dei Lavoratori Contratti Collettivi Nazionali e accordi concernent
discipling dei rapparti di lavore e stituire rappresentanze Bilaterale e Partetiche sul

erritorio Mazicnale.

L'Associazone pud svolgere attnata strumentall od accessorie a quelle statutane, in quanto
integrative delle stessa,

L'Associazipne potra aderire, sempre se cio sia conforme alle hnalita statutane, a confederazion,
anti ed organismi aventl scopi anakoghi a quelli statutan, esistent o da costituire,

A) L'Associazicne e retta dallo Statuto che, firmato dai cormponents, siallega sotto |a lettera "A"
al presente Atto e ne forma parte integrante & sostanziale.

Spideroga alle norme statutanie | Consigho diretbvo dellAsseciazione per Il primo trienma e
corfique sing a 31 dicernbre 2019, viene cosi costituito:

Michele - Presidente

incenzo - Vicepresidents

anno viene determinata n eura 100,00 (euro cento/00%
!l Le spese del presente Atto, sua registrazione, annessi e dipendenti sono a canco

dell’Associazions

&
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STATUTO
ENTE DI RICERCA SCIENTIFICA ED ALTA FORMAZIOMNE
‘ER.S.AFS

TITCLD |
DENOMINAZIOME — SEDE — DURATA - SCOPI DELL"ASSOCIAZIONE
Articalo 1 -Denominazions e durata -

L'Associazione denominata "ERSAF" & costituita quale Associazione di diritto privato ai sensi
dell'art. 14 e sequenti del codice civile.

L'Associazione si configura come Associazione sindacale datoriale, |'Associazione ha durata
ilimitata,

Articolo 2 -Sede -

L'Associazione ha attualmente sede in Roma.

L'Associazione pud istituire sedi secondarie locali, a livelic provindale o regionale, uffici
distaccati, enti bilaterali, organismi paritetic, Le sedl secondarie locall svalgeranno attivita
meramente propositiva e volta a realizzare gli scopi dell'Asscciazione, uniformandost al
presente Statuta, garantendo la presenza dell’Associazione su tutto Il territario nazionalg,
consentendo la creazione di rapport con le istituzioni e gli enti locall.

Artioodo 3 -Scopl dell'Associazione —

L"Associazione non ha fini di lucro ed ha come scopo generale quells di favorire la diffusione
della cultura e lnformaziane in materia di salute, sicurezza nei luoghi di lavoro, tecnalogia,
nonche di igieng alimentare, promucvere linserimenta lavorativo e sociale dei cittadin europei
ed extracomunitari, perseguire quindi fini di solidarieta civile, culturale e sociale,

Potranno assaciarsi tutti coloro che ne faccano espressa richiesta avenda interesse nei settori
sopra specificati

LUAssociazione si propone tra l'altro- nel rispetto della Legge n°4 del 14 gennaio 2013,
valorizzanda le campetenze degll assooat e garantendo il rispetto delle regole deantologiche-
il consaguimenta dei sequenti scopi:

Rappresentare e valorizzare le figure professionali dei formatori ed espert operanti nel sattore
della sicurezza {compresa anche la Privacy), salute e ambiente nel luoghl di lavoro anche
attraverso la qualificazione e I'attestazione delle competenze;

Promuavere ed organizzare attivita di formazione & di consulenza negli entl pubblici e privati;
Promuovere ed organizzare attivita educative e laboratoriali, attivita di nicreazione e di sport
nan agonistico;




ENTE DI RICERCA SCIENTIFICA ED ALTA FORMAZIONE “ERSAF”

Promucvere ed organizzare attivita cultural, di spettacolo, d'animazione, d'infarmazions, di
crescita civile, arganizzate anche all'interno delle strutture educative e scolastiche, operare per
costruire le basi di collaborazione con altre assaciazion) italiane, eurcpee e internazionali anche
per la pragrammazione € |a realizzazions di progetti a carattere internazionali;

Promuovere 'aggiomamento anche mediante attivita di formazione ed infermazione in grado
di favarire il continuo miglioramento culturale e professionale dei soggetti operanti nel settore,
Pramuovere ed organizzare attivitd nel campl della sicurezza, della salute e dell’'ambiente nel
luoghi di lavora e di vita anche in collaborazione con il mondo universitario & con altre
organizzazioni nonché | servizi di medicing del lavars con relativa formazione;

Pramuovere il volontariato ed iniziatve di informazione sulla prevenziore delle malattie
professionali;

Promuovere e realizzare, anche attraverse || centro o formazione di organismi a cul
I'assocazone aderisce, corsi organizzati per la formazione tecnica morale e professionale di
wutto il personale dell'associazions;

organizzare cors per lerzi e per la popolazione, di sensibilizzazione alle problematiche sociali,
ambientall e di protezione cvile cltre che assistenziali in geners;

Suppartare opere di raccofta fondi da destinare alle attivita assistenziali ed organizzative,
Promuavere e realizzare attivita ed imiziative di protezione civile e di tutela dell'ambiente, anche
attraverso organismi associativi e loro articolazioni territoriall e partecipare ad iniziative negli
stessi settorl promosse da terzi;

Coliaborare ad minative di salidarieta internazionale anche realizzate da altre associazioni;
Operare in attratd assistenzial di qualsiasi specie, quall fossero richieste dalle circostanze, per
scelta del consiglio dirsttive;

Realizzare percorsl formativi qualficanti per | propri iscrittl e per gli operatori del settore, In
particodare per la figura gel formatore, dei respansabill e degli addetti nel campo della sicurezza
nel luoghi di lavoro anche atfraverso la costituzione di una rete di centri di formazione
convenzionati presente su tutte il territorio nazionale; nello svoigimento delle proprie attivita
ogni centra di faormazione convenzionato & tenuto all'osservanza ed al rispetto del presente
statuto e delle direttive eventualmente impartite dal Consiglio Direttivo dell' Assodiazions;
Collaborare con le istituzioni internazionali, comunitarie, nazional e locah per o studio ed
emanare normative, linee guida, buone pratiche e buone prassi, standard di riferimento;
Promucvers studi e ricerche sul settore, con parlicelare riguarde al'analis dev fabbisogni
tormativi, alla legislazione nazionale, regionale ed eurgpea, allo sviluppo della formazione
professionale;

Collaborare con Enti e arganismi pubblici e privati che s occupang dl formazione
professionalizzante, organizzare corsi di formazione soggetti a norma e obblighi di legge
nonché corsi di formazione ai sensi 1ISCAEC 17024 direttamente in collaborazione con gli enti
formativi delle parti sociall costituenti o altri enl, istituti pubblici e privati, universita ecc.,
Rilasciare attestati di qualita e di qualficazione professionale dei servizi prestati dall'associato,
Organizzare, progettare e svolgere direttamente o tramite le proprie aziende associate corsi di
alta formazione e perfezionamento e azioni formative, anche post laurea utiizzando la
metodolegia della formazione a distanza con integrazioni in aula e luso dellon-ling;
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promuovere studh e ncerche, 1stituire grupp di lavoro, convegni mastre e premi sul tema della
sicurezza sul lavoro e sul rispetto della privacy;

sosterere progetti di innavazione tecnclogaa e di promozicne dei sisterm di qualita;
Promuowvere iniziative per lo sviluppo della formazione continua, permanente e di
riqualificazione professionale, per | dipendenti nonché per | lavorator con rapporto di lavore
non subordinato, per accrescemne le competenze anche armonizzando | propn interventi con
I"attivita del fondi interprofessionali.

Qrgamizzare, progettare e swalgere direttamente o tramite le proprie aziende associate corsi
finalizzati alla cosiddetta “accoglienza integrata” per soggetti in attesa di permesso di soggiomao
o richiedent asilo mediante o senza collaborazione con enti territoriali, nella fattispecie
mediazions linguistico culturale, formazione e rgualificazione professicnale ed orientamento
allinsenmento lavorativo e sodale;

Orgamzzare, progettare e svolgere direttamente o tramite le proprie aziende associate corsi
finalizzati all'inserimento o al reintegro all'interno del mercato del lavoro di soggett in attesa di
prima occupazione o disocou pati

Promuavere I'applicazione volontaria dei sistemi di gestione per la prevenzione;

Progettare, arganizzare, produrre, editare, acquistare e distribuire opuscoll, b, cd-rom, dwd,
materiali, prodotti e video di ogni genere anche via internet;

Proporre la promazione dell'immagine can produzione di ogni tipo di pubblicita e prodaott
cartacei & multimediali;

Ricercare, promucvere e stipulare, ove necessario per I'Assodiazione, polizze assicurative
coprenti gli esperti del seftore, sia per la copertura di spese legali in caso di procedimenti penali
sia per la copertura di responsabilita civili derivanti da attivitd professionali svalte da sod.
L‘associazione pud arganizzare convegni, manifestazioni, produrre e diffondere pubblicazion,
gestire spazi e punti informativi, creare staff di opérator qualificati in ambito ambientale & vari
settori lavarativi, offrire servizi di cansulenza da un punto di vista scientifico e da un punto di
vista organizzativo in vari campi;

Stipulare con 1 Sindacall der Lavoratari Contratth Collettivi Nazionali e accordi concernenti la
disciplinag dei rapporti di lavero e istituire rappresentanze Bilaterale e Paritetiche sul Territorio
Mazionale.

L'Assodiazions pud svolgere attivita strumentall od accessorie a quelle statutarie, in quanto
iritegrative delle stesse,

L'Associazions, incltre, ai sens della Legge n*4 del 14 gennaio 2013, agendo in piena autonomia
e libertd, nel rispettc delle proprie competenze ed in ossequia ai principi di indipendenza di
gudizio intellettuale & tecnica, buona fede e correttezza ed affidamento del pubblica, si
prefigge i sequenti ulterion scopi

Adottare un Codice di Condotta ai sensi dellart. 27-bis del Codice di Consumo o cui al D.Lgs. 6
setternbre 2005, n*206, L'Associazione vigilera sulla condotta professionale dei propn associati
stabilendo anche le sanzioni disciplinan da irrogare agli associati nel caso di eventuali violazioni;
Promuovere forme di garanzia a tutela dellutente e nello specifico, Fattivazions di uno
“Sportello di Garanzig” per 'utente consumatore presso il gquale | committent delle prestazioni
professionali potranno rivolgersi in caso di contenzioso insorto ¢on | singali professionist, ai
sendl dell’art. 27-bis del Codice di Consumao di cul al B.Lgs. 6 settembee 2005, n°206
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Rilasciare ai propn scnth, softo la responsabilita del proprio rappresentante legale, le
attestazioni di cui all'art.7 della legge n*4 del 14 gennaio 2013; le attestazioni riguarderanno:
- la regolare iscrizione del professiorista all'Assooazione | requisiti necessar per la
partecipazione all' Assooanones,

gl standard qualitatm e di qualificamone professionale che gl iscrith cono tenuti a
fspettare nellesercizio della propria  attivitz  professionale, ai fini del mantenimento
delliscrizione all'Associazione;
= le garanzie farmite all'utente,
- l'eventuale polizza assicuratva per la responsabilita professionale  stipulata dal
professionista;
- I'eventuale possesso da parte del professionista iscritto di una certificazione rilasciata da
un erganismo accreditato relativa alla conformita alla normativa UNI EN 1SO. La validita delle
predette attestazioni non potrad eccedere |l periodo per | quale il professionista risulti iscritto
all' Assaciazione e sara rinncvata ad ogni rinfova dellliscrizione all'Associazione stessa, per la
stesso  periodo  temporale.  La scadenza  dell'attestazione  sara  comungue  specificata
nell'attestazione stessa,
Pramuovere la costituzione di Comitati di indirizzo & di sorveglianza sui criteri di valutazione e
rilascio degli attestati di qualificazione e competenza professionale, ai sensi del comma3, art. 4
della Legge n*4 del 14 gennaia 2013;
Collaborare ai sensi dell'art, 9 della Legge n®4 del 14 gennaio 2013, all'elaborazione della
narmativa tecnica UM relativa alle singale attivita professionali, attraverso la partecipaZions ai
lavori degli specifici organi tecnici o facendo pervenire, nella fase dellinchiesta pubblica, | propr
COnri bt
Pramuovere la costituzione di arganisimi di- certibcazione accreditati dall'organismo unico
nazionale di accreditamento ai sensi del Reg. CE'n*675/2008 del Parlamento Europeso e del
Consiglio del 9 lughio 2008, per 1 settori di propria competenza;
Riunirsi nelle forme aggregative di cui all’art, 3 della Legge n*4 del 14 gennaio 2013,
mantenendo nallerata la propna autonormia. Dette forme aggregative avranno  natura
privatistica ed agiranno in totale trasparenza ed imparzialita ed avranno funzioni di;

Pramozione e qualificazione delle attivita professionali rappresentate;
- Divulgazione delle informazioni e delle conoscenze connesse;
- Rappresantanza delle istanze comuni nelle opportune sedi palitiche ed istituzionali;
= Controllo dell'operato delle singole Associazioni al fine del verificare il rispettc e |a
congruita degli standard professionall e qualitativi dell'esercizio delle attivitd e dei codici di
condotta definiti dalle Associazioni medesime,
Autarizzare | propri associati ad utilizzare il riferimento alliscrizione all’Associazione come
marchio o attestato di qualitd o di qualificazione dei propn sendz, osservando tutte e
prescrizion) impaste dal D.Lgs. 26 marzo 2000, n"59. Al sensi dell’art, 5, comma 2 delia Legge
n*4 del 14 gennaio 2003, ['Assocazione provwedera a rendere conoscibili anche | seguenti
elementi;
- Codice di condotta che preveda sanzioni graduate in relazione alle violazion
evenlualmente poste in essere;
= Elenca degli iscritti, aggiornato con cadenza annuale;
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= sedi presenti sul territorio nazionale, in almeno 3 Region;

- Presenza di un'adeguata struttura tecnico scientifica dedicata alla formazione
permanente dei propr assaciati, in forma diretta o indiretta;

- Eventuale possesso di un sistema certificato di qualita cantorme alla norma UNIEN 150
2001 per il settore di competenza;

2 Garanzie attivate a tutela degli utenti, in particolare riguardo ai recapiti ed alle modalita
di accesso allo Sportella per i Consumaton ai sensi dell'art.2, comma 4 della Legge n®4 del 14
gennalg 2013,

Curare il proprio inserimento neli'elence dicui al comma 7, art.2 della Legge n®4 del 14 gennaio
2013 e pubblicare sul proprio sito web, sotto la responsabilith del propro rappresentante legale,
tutti gli elementi inforrmativ ritenuti wtili per | consumator, in ossequio & criteri di correttezza,
trasparenza & verdicita.”

TITOLS Il
sQC

Articolo 4 -5od -

Possono aderire all' Associazione tutte le aziende che per il loro oggetto sodiale svolgono attivita
dl consulenza e formazone sulla Sicurezza sul Lavoro (societa, professionisti e studh ol
consulenza), & che possano partecipare, per professionalita e competenze, formazione o perche
necessiting des serazi borg afferti, alla vita dell Assaciazione stessa

| sexci s distinguono in:

socl Fondatori: sono colara i quall hanno sattoscritto 'Atto costitutivo dell’ Assodiazione ed a cui
compete || diritto di voto; 2

Soc Ordinari: sono persone fisiche, daton di lavorg, RSPP, ASPP che sottoscrivono la domanda
di iscrizione per se stessi e per la loro azienda, che pagano la quota annuale eventualmente
prevista ed a cui compete diritto di voto;

Soci Beneficiari song colorp che condividono | principl ispiraton e gli scopi dell’Associazione
limitandosi alla fruizione in tutto o in parte dei serazi proposti dall’'Associazione; a guesta
categoria appartengono coloro §oquall ricevano risposta positiva alla propria domanda di
adesione al'Associazione da parte del Consiglio Direttrvo dell’Assocazione stessa; ad essi- non
competa dirtto di voto;

00 Onarari: sono colaro che, per particolan meriti, vengono ammessi all' Assocdazione su
delibera del Consiglio Direttiva ed ai gquall non compete dintto di voto;

Soci Sostenitori: sono coloro che appoggiano e candividono | fini persequitl dall’Associazione
pur non avendo particolan esperienze nel settore e ad essi non compete diritto di voto.

TITQLO
CRGANI SOCIAL

Articolo 5 -Organi sociall -
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Sono organi dell' Assocdiazione:
L'Assemblea dei soci;

Il Consiglio Dirattive;

Il Presidente.

Ed eventualmente:

Il Vice Presidents;

Il Segretario Generale,

Il Tesoriers,

Articodn B ~Assamblea del soc -

L'Assermblea & formata da tutti gli associati

Hanne diritta di partecpare all'/Assemblea tutti | so0 della medesima in regola con la guota
associativa alla data dell'awiso di convocazione

L'Assemblea indinzzata tutta l'attivita dell’Assocdiazione ed inoftre:;

Approva delle linee generall del programma 4i attivita per I'anna sodiale;

Approva Il bilancio preventivo dell'esercizio successivo ed il bilancio consuntiva dell'anna
precedente;

Elegge | membn del Consiglio Direttivo e suo Presidents;

Delibera 1 regolamenti interni e le loro variazioni;

Apprava lo Statuto e le sue modificazione

Delibera la costituzione o partecipazione ad Enti, societa e ad alti organismi con finalita
statutarie analoghe o strumentali per il raggiungimento degli scopi sadiali

Delibera in merito ad ogni altro argomente che’il Consiglio Direttivo intendasse sottoporre
all'’Assemblea.

L'Assemblea viene convecata in via ordingria dal Presidente almeno una volta Fanno per
lapprovasione del bilancia

L'Assemblea pud essere convocata dal Consiglio Direttivo quando questo 1o rtenga necessario.
L'Assemblea & wvalidamente costituita in prima convocazione gquando siz presente o
rappresentata almena la maggioranza degll associati e le delibere sono prese 3 maggioranza
dei vati.

In seconda convocazione, 'Assemblea & validamente costituita qualungue sia Il numero dai soci
intervenuti o rappresentati e deliberera sempre a maggicranza semplice,

Per le delibere concernenti le modifiche dello Statuto sara futtavia necessario il voto favorevole
di almeno | due terzi degll associati, mentre guealle relative allp scioglimento dell’Associazione
sono assunte col voto favorevole dei tre quarti degli associati.

L'Assemblea & corwocata, almeno 10 giorni prima della rivnione, mediante comunicazione
scritta, contenente lindicazione degli argomenti all'ordine del giomo, da recapitars ai singoli
associati almeno otto giomi prima delia data previsla per (2 niunione, mediante lettera, telefax,
posta elettronica o in caso di urgenza mediante invio di telegramma inoltrato almeno due
giorni prima della data prevista per la nunione, In difetto di comunicazione scritta, saranng




ENTE DI RICERCA SCIENTIFICA ED ALTA FORMAZIONE “ERSAF”

ugualmente valide le fnunioni cul parteciping di persona o siano rappresentatl per delega tutti gl
assaciati, almeno 8 giomni prima mediante affissione presso la bacheca istituita in sede sociale.
Ad ogni associato spetta un vota.,

Ogni socio impedito a partecipare all'Assemblea pud farsi rappresentare da un altro, madiante
delega scritta. Ogni socio perd non pud ricevere pid di due deleghe. Nessuno soco pud
partecipare alla votazione su questioni concernenti | suol interess).

U'Assemblea @ presieduta da un Presidente nominate dall'Assemblea stessa; b= deliberazion
dovranno essere riportate su apposita libro del verball,

Le delibere di nomina dei membri del Consigho Direttvo, del Presidents & del Vice presidenti
devono avwenire con scrulinio segreto,

Articolo 7 ~Consiglo Direttivo -

L'Associazione & amministrata dal un Consiglo Qirettive che @ l'organo direttiva permanents
dell'Associazione. Esso & composto da un numero di membri non inferiore a tre (3) e ad esso
spettano poteri di ordinana e straordinaria amministrazione, ad eccezione di quelli che la legge
o lo Statuto riservano all'Assemblea.

Il Consiglic Direttivo dura in carica 4 anni e i suci membri sono rieleggibili,

Le cariche sooal sono tutte a titolo gratuito salvo il diritto ad un rimborso spese se deliberato
dall’Assernblea dei sool.

Almena 2/3 dex suol membri deve essere riservata ai soci fondatori; 1 componenti fimanenti
passanG essare naminatl tra tutti gh altr associat,

Mel 2350 10 cul, durante il mandatg, venissero a mancare, per dimissioni ¢ altra causa, uno o pid
membn del Consigho, | Consiglio Direttivo cooptera altri membri in sostituzione dei memibri
mancanti | quali rimarranng in carica fing alla prirha Assemblea, la quale potra confermarli in
carica fino alla scadenza del Comitato direttivo che i ha cooptati,

Qualora wenissero a mancare | 2/3 dei membri, lintero Consiglio Direttivo si intenderd
decaduto

In particolare I Consiglio Direttivo provvede alla ordinaria e Stracrdinaria amministrazione
dell’Associazione ed inaltre provvede a:

MNominars, tra | propri membri, Il Presidente ed || Vicepresidente, qualora questi ultimi non siang
gid stati norminatl dall' Assemblea dei sod;

Mominare l'eventuale Segretanc;

Mominare ['eventuale Tesoriers;

Mominare eventuale Comitato Scientifico di cui fa sempre parte come membro il

Presidente;

Redigere | programmi delle attivita sociali previste dallo Statuto sulla base delle linee approvate
dall' Assemblea dei soci; delibera il piano di attivita dell'Associazione & formula proposte in
ordine alla gestione della stessa

Predisporre lo schema di bilancie;

Deliberare sulle domande di nuove adesian;

Deliberare circa l'esclusione degl associati;
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Pronuntare la decadenza del consigliere che, senza giustificato mativo, non intervenga a tre
FILIIONT CONSecutive;

Redigere tuttl | regolament! interni ed, in particolare, 1l regolamenta delle sedi territarniali;

Fissare |la quota annuale o adesione all'Associazions;

Decidere sulla destinazione degli utili e degli avanzi di gesticne agli scopi istituzicnali,

Il Consigho Direttiva & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presicdente

Le nunion vengone convocate dal Presidente, Le deliberazioni consilian avranno valicita con la
maggicranza dei membr presenti. || vato del Presidente vale doppic,

Il Consigla Cirettivo & corvocate ogni quahalta il Presidente o la maggioranza dei suai miembri
lo ntenga opportuno o ne facaano richiesta,

I Consighe Direttvo & convocato almena ofto giomi prima della rivmone, mediante
comunicazione scritta inviata tramite leftera, fax o posta elettronica o, in caso di urgenza,
mediante invio di telegramma incltrato almeno due giori prma della data prewista per la
rid e,

Il Consiglia Direttiva deve riunirsi almeno due volte 'anno o su proposta del Presidente o di un
terzo dei componenti del Consiglio Direttivo stesso, per lapprovazione de! rendiconto
consuntivo e praventivo,

I Consiglio Direttivo & walidamente costituito con la presenza della maggioranza dei suoi
membri & assume le proprie deliberazioni con il voto favarevole della maggioranza dei presenti,
al gquali spetta un soio voto. DV ogni nunione va redatto apposta verbale.

Il Cansiglio nomina un segretaro anche fra estrane) & redige il verbale delle adunanze che viena
sottoscritio dal Presidente e dal Segretario.

Il Consigho pud inoltre istituire al suo interno commissioni di studio e grupp di lavoro affidando
loro particelar incarichi atti a migliorare Il raggiungimento degll scop sociali.

Art 8- Presidente, Vice Presidente, Segretano Generale e Tesoriers-

I Presidente ha il compito di presiedere Il Consiglio Direttiva nanché I'Assemblea dei sodi,
coordinandone | lavori.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in
giudizio, cura l'esecuzione dei deliberati dell’'Assermblea @ del Comitato; coordina e attivita
dell' Associazione; firma ogni atto autonzzato dal Consigho stesso.

I Consiglio Direttivo put eleggere un Vice Prasidente, || Segretario Generale ed il Tesoriere
qualora non abbia provweduto I'Assemblea dei sodi

In casc di assenza o impedimenta del Presidente le sue funzioni spettano al Vice Presidente.

Al Segretario Generale compete |3 tenuta degli atti e l'esecuzione delle delibere assunte
dall'Assemblea, dal Cansiglio Direttive e dalla Presidenza,

Il Presidente, il vice Presidente ed il Segretario Gererale costituiscono | Comitato di Presidenza
che si fiunisce ogni qual volta ritenuto necessano da uno dei suoi componenti per esaminare e
deliberare in ordine all'attivita ordinaria e straordinana dell' Associazionie.

| Tesoriere, ove nominato, avra il compito di curare ogni aspetto amministrativo, economica e
contabile dell’Associazions in costante raccorda con il Presidente,
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Cualora non venga nominato il Tesoriere, | compib a lui attribuit vengono svalti dal Presidente
ed in sua assenza dal Vice Presidents.

TITOLO v
PATRIMONIO SOCIALE
Articolo 9 -Patrimonio dell’ Associazione =

[l patrimonio dell’ Associamone & indwisibile, sia durante la vita dell’Assocazione che in caso del
sue scioglimento, ed & costituito:

Dalle guote associative sottascritte daglh associaty,

Cai beni mobili & immobil di proprietd dell Assocazione o che potranno essere acquistati e/c
acquisiti da lasciti e donazioni;

Ca contributr associative straordinan, erogazioni, lasciti e donazioni di enti e soggetti pubblici e
privaty

Da eventual fond di nserva costituitl con le eccedenze i bilancic;

Ca eventuah entrate per servizi prestati dall'Associazione.

Articala 10 — Risoree economiche -

L'Associazone trae e sue risorse economiche per il funzicnamento da;

Quote associative annual;;

Cantributi degli aderenti e/o di privati;

Contributi dello State, di enti ed istituzioni pubblich;

Cantributi i organismi internazionali;

Rimborsi derivanti da convenzioni;

Ertrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali,

Tutte le entrate saranno destinate alla realizzazione delle finalita dell'Associazions,

Articalo 11 -Bilancio dell'esercizio —

L'eserazio scdiale dell'Assocazione ha inizio e termine nspettivamente il 1° gennao ed |l 31
dicernbre di ciascun annao

Entra il 30 aprile dell'anno successive all'esercizio finanziario considerato, il Consiglio Direttiva
deve redigere |l bilancio consuntivo dello stesso, dal quale devong risultare | benl, | contributi o |
lasciti ricevuti, & lo sottopone all'approvarzione dell’assemblea degli assaciati

Entro il 31 dicembre di ogni anno redige | bilancio preventivoe dell'esercizio finanziario
SLCCESSIVG,

Gli eventuali avanzi di gestione saranno destinati unicamente alle atlivitd  istituzionali
dell'Assaciazione. E in ogni caso fatto divieto di distribuire anche in mode indiretto utili o avanzi
di gestione nonché fondi, rserve o capitale durante 1a vita dell'Associazione, salvo che |a
destinazione o la distribuzione nan siano imposte dalla legge.
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TITOLO Vv
SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZICOMNE

Articolo 12
-Liguidazione e Devoluzione del patnmenio sacale —

L'Assacianione st sooglie secondo e modalita o cui afl'art. 27 del codice civile, In caso d
scioglimento del'Assodiazione per qualungue causa, verranno nominati uno o pil liguidator,
muniti dei necessart poter,

In caso di scioglimento dell'ente per qualsiasi causa, il suo patrmanio resduo al termine della
liquidazione, dovra essere devoluto ad alra Associazione avente finalitd analoghe alla
medesima o a fini di pubblica utilits, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

DISPOSIZIONI GENERAL
Articolo 13 -Disposizioni generali —

Gli Assordiati si impegnano a non adire le ordinarie vie legali per eventuali divergenze che
insorganc con ['Associazione e tra di loro per mobvi dipendent dalla propria appartenenza alla
vita saciake, Tutte le eventuali controversie saranno sottoposte ad un Collegio costituito da tre
companenti sceltl dal Presidente del Tnbunale di Roma avente funzionl di Collegio arbitrale
irrituale.

Per tutta quanta non espressamente previsto dal presente statuto, valgono b2 norme del Codice
Civile & delle altre leggi in materia, '

|l presente statuto & composto da n"13 articoli disposti su n®1 pagine.

pagine,




